北京地区助理全科医师规范化培训
基 层 实 践 考 核 手 册
                         （第3版） 
培训基地名称:                     
在培医师姓名:                     
工作单位:                         
毕业时间:                         
基层实践时间：          年     月始

                        年     月止
使 用 说 明
一、《北京地区助理全科医师培训考核手册》(简称《考核手册》)，与《北京地区助理全科医师培训登记手册》配套使用。

二、应由基地主管领导、轮转科室负责人和带教老师组成考核小组，并负责填写《考核手册》。

三、使用者应认真用钢笔填写手册内所规定的内容，不得涂改或伪造成绩，不得缺项、缺页。

四、每部分培训结束时，考核小组应按《考核手册》中考核内容的要求，及时对在培助理全科医师进行出科考核，并按照“考核评分表”认真评分；然后根据各项内容得分情况（包括考勤、医德医风和结合日常工作评价等指标）进行综合评定，并认真填写“考核表”和“科室评语”，最后由科室负责人审核签字。
五、本阶段培训结束后，由基地科教科填写“综合考核汇总表”，科教科负责人审核签字，最后由基地主管领导审核签字认可。

六、“综合考核汇总表”最后报首都医科大学继续教育处备案。
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助理全科医师基本信息登记表
	姓名
	
	性别
	
	照片

	年龄
	
	民族
	
	政治
面貌
	
	

	身份证号
	
	

	工作单位
	

	毕业院校
	
	专业
	

	家庭地址
	
	邮编
	

	联系方式
	Tel（O）
	
	手机
	

	
	Tel（H）
	
	电子
邮箱
	

	助理医师资格
考试情况
	证书编码
	

	
	通过时间
	


考核表1
助理全科医师科室轮转考勤登记表

	实践内容
	轮转科室
	起止时间
	考勤内容
	负责医师签字

	全科医疗
服务技能

(8周)
	
	    年  月至    年  月
	病假  天；事假  天；缺勤  天
	

	
	
	    年  月至    年  月
	病假  天；事假  天；缺勤  天
	

	
	
	    年  月至    年  月
	病假  天；事假  天；缺勤  天
	

	
	
	    年  月至    年  月
	病假  天；事假  天；缺勤  天
	

	
	
	    年  月至    年  月
	病假  天；事假  天；缺勤  天
	

	
	
	    年  月至    年  月
	病假  天；事假  天；缺勤  天
	

	
	
	    年  月至    年  月
	病假  天；事假  天；缺勤  天
	

	
	
	    年  月至    年  月
	病假  天；事假  天；缺勤  天
	

	预防保健
与基本
公共卫生
服务技能
（7周）
	
	    年  月至    年  月
	病假  天；事假  天；缺勤  天
	

	
	
	    年  月至    年  月
	病假  天；事假  天；缺勤  天
	

	
	
	    年  月至    年  月
	病假  天；事假  天；缺勤  天
	

	
	
	    年  月至    年  月
	病假  天；事假  天；缺勤  天
	

	
	
	    年  月至    年  月
	病假  天；事假  天；缺勤  天
	

	
	
	    年  月至    年  月
	病假  天；事假  天；缺勤  天
	

	
	
	    年  月至    年  月
	病假  天；事假  天；缺勤  天
	

	社区卫生
服务管理
技能

（1周）
	
	       年  月  日  至    
    年  月   日
	病假  天；事假  天；缺勤  天
	

	    产假        天   （从      年   月   日至       年   月   日  ）

	总计：  病假    天；事假     天；缺勤     天

	成绩：  通过 □     未通过□    （注：基层实践期间病事假不超过5天）


考核表2-1            
全科医疗服务技能考核表
	考  核  内  容
	成  绩

	医德

医风
	服务态度、医患关系
	优□ 良□ 中*□ 差*□
	通过□   未通过□

	
	  工作责任心、有无差错*
	优□ 良□ 中*□ 差*□
	通过□   未通过□

	
	医疗作风、廉洁行医
	优□ 良□ 中*□ 差*□
	通过□   未通过□

	
	团结协作、遵守制度
	优□ 良□ 中*□ 差*□
	通过□   未通过□

	日常
工作
考核
	诊治基层常见健康问题的能力
	优□ 良□  中□ 差*□
	通过□   未通过□

	
	临床思维能力
（掌握病例特点、分析深入、语言表达精炼、推理有逻辑性、结论正确）
	优□ 良□ 中□ 差*□
	

	
	掌握全科医生接诊方式能力
	优□ 良□ 中□ 差□
	

	
	医患沟通技巧
	优□ 良□ 中□ 差□
	

	内容
完成
考核
	培训标准规定内容完成情况
（根据登记手册完成情况评分）
	培训标准规定内容完成90%以上为合格
	通过□   未通过□

	全科
医疗
能力
考核
	接诊患者*         标准见评分表1
	百分制
	得分：

	
	接诊健康档案书写  标准见评分表2
	百分制
	得分：

	
	随诊健康档案书写  标准见评分表3
	百分制
	得分：

	参加各种形式学习     次
	参加各种科研情况       有 □    无□

	医疗差错事故*     有□     无□

	轮转科室主考医师意见：        

考核总成绩：     通过 □    未通过□
签名：                 年     月     日


说明： 
1、在评定意见后画“√” 。
2、“全科医疗能力考核”通过分为70分。  
3、*为单项淘汰项目，医德医风各项均在良及以上为通过，日常工作考核各项均在中及以上为通过，内容完成考核在基本完成及以上为通过。
4、接诊健康档案和随诊健康档案均需书写2份，高血压和糖尿病各1份。

考核表2-2                
带教老师评语

	带教老师评语：

根据培训细则的要求，对学员医德医风、学习服务态度、考勤情况和全科临床技能和处理能力掌握熟悉的情况进行评价。
 



	带教老师签名

年     月     日


附表1            
助理全科医师接诊患者考核评分表
助理全科医师：               培训基地：                  得分：           

患者姓名：                         

	考核项目
	考核内容
	满分
	得分
	备注

	问诊（20分）
	语言、态度、沟通能力
	4
	
	

	
	问诊技巧
	4
	
	

	
	全科思维模式
	4
	
	

	
	思路清晰
	4
	
	

	
	病史采集全面，重点突出
	4
	
	

	体格检查（25分）

与病史相关的重要检查，遗漏1项扣1分，手法不正确1次扣1分，检查结果不正确扣2分
	生命体征（血压、脉搏、呼吸、体温）一般状况
	3
	
	

	
	皮肤、浅表淋巴结
	2
	
	

	
	头部：头颅、眼、耳、鼻、口腔、咽
	2
	
	

	
	颈部：气管、甲状腺、颈部血管
	2
	
	

	
	肺脏（视诊、触诊、叩诊、听诊）
	4
	
	

	
	心脏（视诊、触诊、叩诊、听诊）、周围血管征
	4
	
	

	
	腹部（视诊、触诊、叩诊、听诊）
	4
	
	

	
	神经系统：主要的生理及病理反射
	2
	
	

	
	四肢、脊柱、肛门、外生殖器*
	2
	
	

	诊断（20分）
	诊断正确
	5
	
	

	
	诊断依据
	5
	
	

	
	鉴别诊断
	5
	
	

	
	语言表达精炼
	5
	
	

	健康指导（20分）
	健康问题分析
	10
	
	

	
	个性化健康指导
	10
	
	

	处方（10分）
	用药合理
	3
	
	

	
	剂量准确
	2
	
	

	
	用法正确
	3
	
	

	
	总药量符合规定
	2
	
	

	考核用时（5分）
	考核时间30分钟，每超过1分钟扣1分
	5
	
	

	合计
	
	100
	
	


*女性病人免查，必要时请妇产科女医师主考。
考核老师：                                       日期：            
附表2              
接诊健康档案书写考核评分表
助理全科医师：                  培训基地：                平均得分：           

病历一：患者姓名：         健康档案号：        主要健康问题：

病历二：患者姓名：         健康档案号：        主要健康问题：
	考核内容
	评分标准
	满分
	第一份

病历得分
	第二份

病历得分
	平均分
	备注

	基本信息
	内容漏项扣2分，
主要健康问题完全错误扣5分，
部分错误扣2分；扣完为止
	10
	
	
	
	

	接诊

记录
	S
	主要病史遗漏1项扣5分，
描述不准确扣5分，
描述不完全扣5分，扣完为止
	20
	
	
	
	

	
	O
	主要体征遗漏1项扣5分

主要实验室及辅助检查资料
遗漏1项扣5分，扣完为止
	20
	
	
	
	

	
	A
	主要诊断遗漏或错误1项
各扣5分
主要鉴别诊断遗漏或错误1项
各扣5分
主要健康问题评估遗漏或错误
1项各扣5分，扣完为止
	20
	
	
	
	

	
	P
	主要诊断计划遗漏或错误1项
各扣5分，

主要治疗计划遗漏或错误1项
各扣5分，

慢病管理计划主要错误各扣5分，
次要错误各扣3分，

健康教育计划无针对性扣5分，

扣完为止
	20
	
	
	
	

	语言
表达
	
	欠精炼扣5分；非专业扣5分；
不准确扣5分，扣完为止
	10
	
	
	
	

	合计
	
	
	100
	
	
	
	


考核老师：                                      日期：                  
附表3                
随诊健康档案书写考核评分表
助理全科医师：                  培训基地：                平均得分：           

病历一：患者姓名：         健康档案号：        主要健康问题：

病历二：患者姓名：         健康档案号：        主要健康问题：
	考核内容
	评分标准
	满分
	第一份

病历得分
	第二份

病历得分
	平均分
	备注

	基本要求
	就诊的连续性
	10
	
	
	
	

	随诊

记录
	S
	病史描述的准确、客观、连续性；
	20
	
	
	
	

	
	O
	主要体征、实验室及辅助检查资料
	20
	
	
	
	

	
	A
	主要诊断遗漏或错误
1项各扣5分

主要健康问题评估遗漏或错误
1项各扣5分
无个性化评估扣5分
	20
	
	
	
	

	
	P
	主要诊断计划遗漏或错误
1项各扣5分
主要治疗计划遗漏或错误
1项各扣5分
用药不合理扣5分

无个性化健康指导扣5分

无连续性管理计划扣5分
	20
	
	
	
	

	语言
表达
	
	欠精炼扣5分；非专业扣5分；
不准确扣5分，扣完为止
	10
	
	
	
	

	合计
	
	
	100
	
	
	
	


考核老师：                                     日期：               
考核表3-1        
预防保健与基本公共卫生服务技能考核表
	考  核  内  容
	成  绩

	医德

医风
	服务态度、医患关系
	优□ 良□ 中*□ 差*□
	通过□   未通过□

	
	  工作责任心、有无差错*
	优□ 良□ 中*□ 差*□
	通过□   未通过□

	
	医疗作风、廉洁行医
	优□ 良□ 中*□ 差*□
	通过□   未通过□

	
	团结协作、遵守制度
	优□ 良□ 中*□ 差*□
	通过□   未通过□

	日常
工作

考核
	健康教育    标准见评分表4
	成绩：
	通过□    未通过□

	
	儿童保健
（根据登记手册完成情况评分）
	优□  良□  中□  差□
	

	
	妇女保健
（根据登记手册完成情况评分）
	优□  良□  中□  差□
	

	
	老年保健
（根据登记手册完成情况评分）
	优□  良□  中□  差□
	

	
	传染病管理
（根据登记手册完成情况评分）
	优□  良□  中□  差□
	

	
	卫生监督协管
（根据登记手册完成情况评分）
	优□  良□  中□  差□
	

	参加各种形式学习     次
	参加各种科研情况       有 □    无□

	医疗差错事故*     有□     无□

	轮转科室主考医师意见：       
                                考核总成绩：     通过 □    未通过□
签名：                 年     月     日


说明：
1、在评定意见后画“√” 。
2、健康教育通过分为70分。  
3、*为单项淘汰项目，医德医风各项均在良及以上为通过，日常工作考核各项均在中及以上为通过。

考核表3-2                
带教老师评语

	带教老师评语：
根据培训细则的要求，对学员医德医风、学习服务态度、考勤情况和预防保健及基本公共卫生服务技能能力掌握熟悉的情况进行评价。
 



	带教老师签名

年     月     日


考核表3-3                

带教老师评语（区县CDC）
	带教老师评语：
根据培训细则的要求，对学员医德医风、学习服务态度、考勤情况和在区县CDC学习期间对学习内容掌握熟悉的情况进行评价。
 



	带教老师签名

年     月     日


附表4             
助理全科医师健康教育考核评分表

	时    间：

	地    点：

	考评教师：

	被考评人：

	考评项目
	考评内容
	分值
	得分

	
	
	
	考官1
	考官2
	考官3
	考官4
	考官5
	考官6
	平均分

	仪容与表达
（10分）
	衣着整齐
仪表大方
举止得体
	 5
	
	
	
	
	
	
	

	
	口齿清晰
语速适当
表情自然
	 5
	
	
	
	
	
	
	

	讲课内容
及形式
（75分）
	形式生动
活泼
有互动
	 15
	
	
	
	
	
	
	

	
	课件制作
清晰
特色鲜明
	 15
	
	
	
	
	
	
	

	
	主题明确
内容科学
	 15
	
	
	
	
	
	
	

	
	通俗易懂
专业术语
使用得当
	 10
	
	
	
	
	
	
	

	
	联系实际
贴近生活
	 10
	
	
	
	
	
	
	

	
	思路顺畅
重点突出
	 10
	
	
	
	
	
	
	

	回答问题
（10分）
	准确、清晰

通俗易懂
	 10
	
	
	
	
	
	
	

	讲课时间
（5分钟）
	8-10分钟
	 5
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	100
	
	
	
	
	
	
	


     考核老师签名：                             日期：                
考核表4          
基层实践阶段综合考核汇总表
姓名              学号                        培训基地                         
	轮转科室
	医德
医风
	考勤
	日常工作考核
	能力考核
	备注

	
	
	
	
	
	医疗差
错事故

	
	(通过否)
	(通过否)
	(通过否)
	
	(有或无)

	全科医疗服务技能考核
	
	
	
	接诊患者
	
	

	
	
	
	
	接诊健康档案书写
	
	

	
	
	
	
	随诊健康档案书写
	
	

	预防保健与基本公共卫生服务技能考核
	
	
	
	健康教育
考核
	
	

	社区卫生服务管理技能
	
	
	
	

	最终考核结果
	通过□       未通过□
教研室负责人签字
                                               年      月      日

	科教科审核意见：
                                                                             盖章：
                                                                            年    月     日


说明：本页由医院主管部门填写后，复印、盖章上报主管部门备案

